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STARFSKJARASTEFNA Fi FASTEIGNAFELAGS SLHF.

1.gr. Forsendur

Starfskjarastefna pessi er gerd a grundvelli 1. mgr. 79. gr. a. laga um hlutafélog nr.
21995,

Pann 19. febrdar 2013 gerdu FI fasteignafélag slhf. (hér eftir ,félagid“) og Fi
fasteignafélag GP ehf. (hér eftir ,abyrgdaradili“) med sér pjonustusamning par
sem afmarkad var samningssamband félagsins og dbyrgdaradila p.m.t. hlutverk,
bjonusta og pboknun, allt eins og greinir { pjonustusamningnum. Pann 30. jandar
2019 gerdu félagid og abyrgdaradili vidauka vid pjonustusamninginn par sem
dbyrgdaradili framseldi o6ll réttindi sin og skyldur samkvaemt
pjonustusamningnum til Kviku banka hf,, kt. 540502-2930, (hér eftir ,Kvika“).
Kvika gekk pannig inn { pjénustusamninginn og skuldbatt sig til pess ad inna af
hendi pd pjénustu sem lyst er { samningnum gegn greidslu umsyslup6knunar og
arangurstengdrar poknunar. Adilar voru sammala um ad framsalid til Kviku gilti
fra 1. jantar 2018 4 grundvelli munnlegs samkomulags sem stadfest var med
vidaukanum.

Framsalid til Kviku hefur engin dhrif 4 hlutverk dbyrgdaradila sem abyrgdaradila
a félaginu.

Abyrgdaradili, gegnir hlutverki framkveemdastjéra félagsins, sbr. 17.2 gr.
sampykkta félagsins og 2. mgr. 161. gr. laga um hlutafélog nr. 2/1995, og feer ekki
greitt fyrir pa pjénustu, umfram greidslur skv. pjonustusamningi milli félagsins
og abyrgoaradila, dags. 4. april 2019

2.gr. Oheimilar greidslur til starfsmanna

Starfskjor starfsmanna skulu tilgreind { rddningarsamningi og skulu taka mid af
peim takmoérkunum sem kvedid er 4 um { pessari grein 2.

Ekki er heimilt ad gera kaupréttar-, soluréttar- eda forkaupsréttarsamninga vio
lykilstarfsmenn eda adra starfsmenn félagsins.

Ekki er heimilt ad veita starfsménnum félagsins aukagreidslur, fridindi eda adra
umbun.

Ekki er heimilt ad 1ana starfsfélki fjarmuni. P6 er heimilt vid sérstakar adstaedur
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ad greida laun fyrirfram ef naudsyn ber til og pa aldrei meira en sem nemur einum
manadarlaunum.

2D Félagid gerir ekki sérstaka starfslokasamninga vid lykilstarfsmenn eda adra
starfsmenn { rddningarsamningum eda { sérstékum samningum i tengslum vio
starfslok.

3.gr. Laun stjornar

Laun stjérnar skulu dkvoéroud a hluthafafundi & hverju ari, fyrir komandi ar.
Stjérnarformadur skal fa tvofold laun almennra stjornarmanna.

4.gr. Laun fjarfestingarads

Laun fjarfestingarads skulu dkvoroud a hluthafafundi 4 hverju ari, fyrir komandi
ar. Formadur fjarfestingarads skal fa tvofold laun almennra radsmanna.

5.gr. Upplysingagjof og abyrgo

s | Félagsstjorn skal birta starfskjarastefnuna f tengslum vid adalfund félagsins. A
adalfundi skal stjérnin gera grein fyrir samandregnum kjorum stjérnenda,
stjornarmanna og radsmanna fjarfestingarads. Par skal félagsstjérn jafnframt
skyra fra framkveemd sampykktrar starfskjarastefnu.

5.2 Framkveemdastjori skal abyrgjast ad laun starfsmanna verdi innan ramma
starfskjarastefnu félagsins hverju sinni.

6.gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu & adalfundi til sampykktar eda
synjunar og skal hun tekin til endurskodunar ar hvert.
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Stjérn FI fasteignafélags slhf.




